PROTOKÓŁ Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATÓW
 NA STANOWISKO DYREKTORA BIURA STOWARZYSZENIA GMIN PRZYJAZNYCH ENERGII ODNAWIALNEJ
z dnia 30 maja 2011 r.

Zarząd Stowarzyszenia Gmin Przyjaznych Energii Odnawialnej w składzie:

1. Leszek Kuliński – Przewodniczący Zarządu,

2. Henryk Lubocki – Członek,

3. Zdzisław Pietrowski – Członek,

4. Janusz Piechocki – Członek
w dniu 30 maja 2011 r. przeprowadził postępowanie konkursowe w związku z ogłoszeniem naboru kandydatów na wolne stanowisko Dyrektora Biura Stowarzyszenia Gmin Przyjaznych Energii Odnawialnej w Bogatyni.

Przebieg naboru:

Przewodniczący Zarządu zapoznał obecnych z treścią ogłoszenia oraz regulaminem konkursu na stanowisko Dyrektora Biura. Ogłoszenie zostało zamieszczone na stronie internetowej Stowarzyszenia www.sgpeo.pl w dniu 12.05.2011 r. Następnie poinformował, że w terminie ustalonym w ogłoszeniu tj. do dnia 27.05.2011 r. do godz. 15.00 do siedziby Stowarzyszenia wpłynęła 1 oferta - Pana Jana Hasiuka.
I etap konkursu tj. sprawdzenie wymogów formalnych złożonej oferty  
Zgodnie z ogłoszonym konkursem oferta osoby przystępującej do konkursu powinna zawierać następujące dokumenty:

1. Życiorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej.

2. List motywacyjny.

3. Koncepcja organizacji i kierunków działań w pracy na stanowisku dyrektora biura.

4. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie.

5. Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i posiadane kwalifikacje (potwierdzone przez kandydata za zgodność z oryginałem).

6. Kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy (potwierdzone przez kandydata za zgodność z oryginałem).

7. Kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, potwierdzających doświadczenie w zakresie realizacji projektów lub aplikowania o środki finansowe na ich realizację (potwierdzone przez kandydata za zgodność z oryginałem).

8. Oświadczenie kandydata o niekaralności.

9. Oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych.

10. Zaświadczenie lekarskie o braku przeciwskazań do podjęcia pracy na w/w stanowisku.
Zarząd Stowarzyszenia przystąpił do otwarcia oferty Pana Jana Hasiuka. Po otwarciu tej koperty i jej szczegółowym zapoznaniu Zarząd Stowarzyszenia stwierdził, że oferta spełnia wymogi formalne konkursu i dopuścił kandydata do dalszego postępowania konkursowego.

II etap konkursu tj. analiza merytoryczna dokumentów aplikacyjnych oraz rozmowa kwalifikacyjna.

Zgodnie z regulaminem podczas rozmowy kwalifikacyjnej zadano 4 pytania:

1. Jakie są Pana aspiracje i cele zawodowe na najbliższe 3, 5, 10 lat?
2. Jakie ma Pan doświadczenia w pracy zawodowej z organizacjami pozarządowymi i na stanowisku kierowniczym?
3. Jaka była Pana największa porażka?
4. Jakie są Pana mocne, a jakie słabe strony?
W wyniku przeprowadzonego II etapu postępowania konkursowego kandydat otrzymał punkty:

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Adres
	Wynik oceny merytorycznej
	Wynik rozmowy kwalifikacyjnej
	Punktacja razem

	1.
	Jan Hasiuk
	Sulików
	8
	20,5
	28,5


Wyniki naboru.
Kandydatem na wolne stanowisko został wybrany Pan Jan Hasiuk, który uzyskał 28,5 punktów.

Załączniki: 

1. Ogłoszenie o naborze

2. Oferta kandydata
3. Wyniki rozmowy kwalifikacyjnej

Podpisy Komisji:

1. …………………………………

2. …………………………………

3. …………………………………

4. …………………………………

